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2018 DIRECCION Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
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. Precio publico: El minimo fijado por la Comunidad de Madrid?
Cincuenta HUMANOS Precio pilico: £ miimo fjac porfa Comunide d Meckid”

. . Cardcter: Orientacion profesional
Aniversario Modaldadpresencal

Modalidad: Presencial

Idioma de imparticidn: Espafol

U Universidad Auténoma Lugar de imparticion: Facultad de Psicologia
l & de Madrid Web del Master: www.uam.es/mudireccionrecursoshumanos

Contacto: informacion.master.direccionrrhh@uam.es

R Estructura del plan de estudios:
excelenmagéln& Tipo de materia: ECTS

Obligatorias 30
Optativas 30
Précticas externas 24 Prof/18 Inv
Trabajo fin de Mdster 6 Prof /12 Inv
Total 90

Perfiles: Profesional, Investigador.

1Segun la legislacidn espafiola, todos los Mdsteres Universitarios, con
independencia de su cardcter, otorgan nivel académico MECES 3, es
decir, acceso al nivel de estudios de Doctorado.

_— : 2 A modo orientativo, el precio por ECTS para el curso 2016-17 fue

exce | e n C I a UAM de 52,65 € para estudiantes miembros de la UE, y 84,07 € para
CSIC

extranjeros no comunitarios y no residentes.

P
UAM Universidad Autonoma
de Madrid



DESTINATARIOS

Tendran prioridad en el acceso al Master Universitario en
Direccidn de Recursos Humanos los graduados en Psicologfa
asi como otras formaciones del mismo nivel vinculadas al
analisis organizacional desde perspectivas propias de las
ciencias sociales (Economia, Derecho, Sociologia, etc.).

Criterios de seleccion

Como criterios generales para la seleccion de estudiantes en
el Mdster se tendrd en cuenta:

1. El expediente académico se valorara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Calificacion media obtenida en el expediente.
« Numero de materias cursadas que tengan relacion con el
area de RRHH.

2. Trayectoria académica y pre-profesional (practicas). Se
valorardn los seminarios, cursos y actividades practicas
realizadas.

DEescripcioN Y OBJETIVOS

CONTEXTO DE ESTOS ESTUDIOS EN LA UAM

PD EN PSICOLOGIA

MU EN DIRECCION DE

Master RECURSOS HUMANOS

EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

Desde la coordinacion del méster se ha desarrollado una bolsa
de empleo que permite a los alumnos acceder a un recurso
adicional para mejorar sus posibilidades de insercion laboral.
Adicionalmente a ello, todos los alumnos del master han tenido
la oportunidad de realizar un periodo de practicas en empresas
que, sin duda, es un elemento fundamental para su desarrollo
profesional y su futura insercion laboral.

Un 73% de los encuestados esta trabajando o realizando una
beca en précticas. Unicamente un 13% estaria desempleado en
busca de empleo. El resto de los encuestados ( 14%) continua
con su formacion o esta realizando otras actividades.

Empresas que contratan mayor nimero de alumnos de este
Master.

El 77% esté trabajando en la empresa privada, lo que indica la
mayoria de los egresados se insertan laboralmente en el Sector
Privado ya que es el que ofrece mas salidas laborales.

DESTINOS PARA PRACTICAS CURRICULARES

« AENA - BBVA « CENTROS COMERCIALES CARREFOUR -
DELOITTE « EY « INFORMATICA EL CORTE INGLES
« MANAGEMENT SOLUTIONS » MUTUA MADRILENA



